FUR EINE STARKE IG METALL -
ALS EINHEITSGEWERKSCHAFT,

MIT INNERGEWERKSCHAFTLICHER
DEMOKRATIE

08.02.2023

Weg mit den Unvereinbarkeitsbeschliissen gegen
kdampferische und marxistisch-leninistische Kolle-
ginnen und Kollegen in der IG Metall!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 22. - 26. Oktober 2023 findet der 25. Gewerkschaftstag der IG Metall in Frank-
furt statt. Es ist das hochste Gremium der |G Metall, welches die Politik der Ge-
werkschaft fur die nachsten vier Jahre festlegen soll. Dieser Gewerkschaftstag fin-
det in einer Situation statt, wie wir sie noch nie hatten: angefangen mit dem Krieg in
der Ukraine, Hochristung der Bundeswehr, Wirtschaftskrieg, Umweltzerstorung,
angekindigte, massenhafte Arbeitsplatzvernichtung, spekulationsgetriebene Inflati-
on oder fehlende Medikamente fur Kinder. Das stellt groRRe Herausforderungen an
die Arbeiterbewegung: fur hart gefuhrte Kdmpfe um den Erhalt und die Verbesse-
rung der Lohn- und Arbeitsbedingungen, Erhalt und Erweiterung demokratischer
Rechte und Freiheiten, gegen die faschistische Gefahr, fir konsequenten Umwelt-
schutz auf Kosten der Profitwirtschaft und den landeribergreifenden Zusam-
menschluss flr den Erhalt des Weltfriedens gegen imperialistische Kriege. Daftr
missen wir uns auch Uber die gesellschaftliche Alternative des echten Sozialismus
auseinandersetzen. Denn alle die genannten Krisen sind Gesetzmaligkeiten des
Kapitalismus, die nur mit seiner Abschaffung Uberwunden werden kédnnen. Dafir hat
die MLPD einen klaren Plan.

Mit der gesellschaftlichen Zuspitzung wéachst die Bedeutung der Einheitsgewerk-
schaft: der Zusammenschluss von christlichen, sozialdemokratischen und kommu-
nistischen Arbeitern als einer Konsequenz aus der Spaltung der Arbeiterbewegung
vor dem Hitlerfaschismus 1933. In harteren Zeiten brauchen wir eine starkere Soli-
daritat und den Zusammenhalt gegen die Vorstdnde und Regierung — im Betrieb, in
der Gewerkschaft, sowie Uber Konzern- und Landergrenzen hinweg!
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Gegen diese starke Einheitsgewerkschaft richten sich die sogenannten ,Unverein-
barkeitsbeschlisse®. Sie spalten die Arbeiterbewegung und sollen die IG Metall-
Mitglieder auf die sogenannte ,freiheitlich-demokratische Grundordnung“ verpflich-
ten, mit der vor allem die Freiheit einiger weniger Kapitalisten, eine groRe Zahl an
Arbeiter auszubeuten, gemeint ist. Heute ist der Kapitalismus an einem Punkt an-
gelangt, wo der Fortschritt der Produktivkrafte immer mehr in Krafte zur Zerstérung
unserer Lebensgrundlagen umschlagen. Deshalb brauchen wir in den Gewerk-
schaften die Debatte um die Gesellschafts-Systemfrage, was die |G Metall-Fihrung
verhindern will. Stattdessen verfolgt sie den reformistischen Kurs des Co-Manage-
ments und ordnet die Interessen der Arbeiter und Massen zunehmend denen des
Kapitals unter. Daran entwickelt sich die Kritik unter den Kollegen. ,Richtig streiken®
- das war die Erwartung sehr vieler Mitglieder in der Tarifrunde Ende letzten Jahres.
Um die Gewerkschaften zu Kampforganisationen zu machen und die Arbeiterinter-
essen durchzusetzen brauchen wir eine klare Perspektive flr die die Marxisten-
Leninisten stehen.

Diese Broschiire weist nach, dass die Starkung der Einheitsgewerkschaft und einer
IG Metall als Kampforganisation mit demokratischer Streitkultur die Aufhebung der
Unvereinbarkeitsbeschliisse erfordert.

~Wir sind die IG Metall"

- in diesem Bewusstsein und mit dieser Verantwortung sollten wir Metallerinnen
und Metaller dafiir sorgen, dass es zahlreiche Antrage zur Aufhebung der Unverein-
barkeitsbeschliisse und eine Debatte dazu auf dem 25. Gewerkschaftstag gibt.

Unvereinbarkeitsbeschliisse: freie Hand fiir antikommunis-
tische Sauberung in der IG Metall
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Bereits 1977 wurde gegen Berufsverbote und Gewerkschaftsaussschlisse demonstriert.




Vor 51 Jahren hat die Bundesregierung unter Willy Brandt (SPD) mit dem ,Radika-
lenerlass® dafiur gesorgt, dass 3,5 Mio. Menschen im 6ffentlichen Dienst vom ,Ver-
fassungsschutz* auf ihre Gesinnung Uberprift wurden. 11.000 Menschen mit sozia-
listischer und marxistisch-leninistischer Weltanschauung bekamen Berufsverbote.
Die IG Metall-FUihrung hat 1973 mit den ,Unvereinbarkeitsbeschliissen“ gegen linke
Organisationen und Gruppierungen das in der Gewerkschaft nachvollzogen. Seit
1982 wird nur noch die MLPD zu einer "gegnerischen Organisationen" erklart. Wer
Mitglied ist oder ihre Aktivitdten unterstitzt, kann danach ohne Untersuchungsver-
fahren aus der |G Metall ausgeschlossen werden. Nicht nur die MLPD, sondern
auch viele Gewerkschafter und Vertreter aus der demokratischen Offentlichkeit pro-
testieren seit Jahren gegen dieses antikommunistische Relikt aus der Zeit des "Kal-
ten Krieges".

Den Aufruf 50 Jahre Berufsverbote - Demokratische Grundrechte zu verteidigen hat
Jorg Hofmann, IGM-Vorsitzender, als Erstunterzeichner unterstitzt! Diese Initiative
fordert zu Recht, dass endlich Schluss mit solchen antikommunistischen Unter-
drickungsmaflnahmen sein muss und dass die Betroffenen rehabilitiert und ent-
schadigt werden. Kollege Hofmann wird auf der Homepage der Initiative zitiert: ,Der
Radikalenerlass hat das innere Klima unserer Gesellschaft erheblich vergiftet. 50
Jahre danach sollte dieses Kapitel endlich im Sinne der Betroffenen abgeschlossen
werden. Viele erleben es immer noch als Demiitigung, wie der Staat mit ihnen umge-
gangen ist, von den persdnlichen und materiellen Folgen ganz zu schweigen.“ Das ist
zu begriiRen und entspricht auch dem Beschluss zur ,Rehabilitierung der von Berufs-
verbot Betroffenen® (Antrag 1120) des 23. Gewerkschaftstages der IG Metall 2015.
Das sollte eine Anregung sein, die Unvereinbarkeitsbeschliisse gegen linke Organi-
sationen in den Gewerkschaften konsequent zu beenden und aufzuarbeiten, so wie
es die GEW machte: ,Die GEW bedauert die sogenannten Unvereinbarkeitsbe-
schlisse und bittet die davon Betroffenen um Entschuldigung.“ (www.gew.de) Auch
,ver.di bedauert die Ubernahme der Unvereinbarkeitsbeschliisse des DGB vom 3.
Oktober 1973 in die Satzungen der Griindungsorganisationen von ver.di. ver.di ent-
schuldigt sich bei allen Mitgliedern, die aufgrund der Unvereinbarkeitsbeschlisse in
den Jahren nach 1973 aus den ver.di-Quellgewerkschaften ausgeschlossen wur-
den.” (Beschluss vom 5. Bundeskongress)

Im Gegensatz dazu wird die spalterische und die Gewerkschaft schwachende Pra-
xis in der |G Metall weiter betrieben! Schluss damit!

21. Gewerkschaftstag der IG Metall: Weg mit den Unverein-
barkeitsbeschliissen!

Auf dem 21. Gewerkschaftstag der |G Metall 2007 wurden, wie auf vergangenen
Gewerkschaftstagen auch, Antrage zur Aufhebung der Unvereinbarkeitsbeschliisse
gestellt. Zur Beratung lag der Antrag aus Chemnitz vor, in dem es unter anderem
heil3t: "Unvereinbarkeitsbeschlisse gegen Organisationen der linken Richtung sind
nicht zeitgemafl und deshalb aufzuheben." Eine Mehrheit stimmte zu, den Antrag
als "Material an den Vorstand" zu tUberweisen, nachdem der Sprecher der Antrags-
kommission erklart hatte: "Ein Unvereinbarkeitsbeschluss muss im Detail bearbeitet



und vom Vorstand beschlossen werden. .. Wir sind uns zu hundert Prozent in die-
sem Saal inhaltlich einig." (Protokoll, S. 760 ff.) Doch bis heute setzt sich der 1G-
Metall-Vorstand Uber die Delegierten des 21. Gewerkschaftstags hinweg und miss-
achtet dieses Votum.

Warum der IG Metall-Vorstand an den Unvereinbarkeitsbe-
schliissen festhalt?

Er verwendet die Unvereinbar-
keitsbeschlisse als Mittel zur Dis-
ziplinierung: gegen die wachsende
Kritik an der Politik der Klassen-
zusammenarbeit von  Gewerk-
schaftsfiihrung, der Kritik am Ka-
pitalismus und der zunehmenden
Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit der MLPD. Wie schadlich die
Unvereinbarkeitsbeschliisse sind,
zeigt sich am Fall des 2003 aus der IG Metall ausgeschlossenen Betriebsrats- und
Schwerbehindertenvertreters bei Daimler in Stuttgart Volker Kraft (inzwischen in
Rente). Er war 30 Jahre aktives Mitglied in der IG Metall, fur die er weit Uber 100 Mit-
glieder gewonnen hatte. Doch dem IGM-Vorstand reichte aus, dass Volker eine fih-
rende Rolle beim Internationalen Automobilarbeiterratschlag spielt und der
MLPD zugerechnet wurde. 3.000 Kolleginnen und Kollegen haben dagegen protestiert
und die Rucknahme seines Ausschlusses aus der |G Metall gefordert! Kollegen, die
mit ihm deshalb auf einer offenen 1G-Metall-Liste fur die Betriebsratswahlen kandidier-
ten, wurde von der Vertrauenskorperleitung und Ortsverwaltung ,gewerkschafts-
schadliches Verhalten“ vorgeworfen. Spater wurde sogar gegen zwei Vertrauensleute
wegen der Kandidatur fir die ,Offensive Metaller ein Funktionsverbot verhangt!

Volker Kraft,
Daimler, Stuttgart-Untertirkheim

kampft mit Kolleginnen und
Kollegen um seine
: ‘ Wiederaufnahme in die IG Metall

Gerichte erklaren Gesinnungs-Gewerkschaftsausschliisse fiir
rechtens!

Stefan Engel, damaliger Vorsitzender der MLPD, wurde 1986 aus der |G Metall
ausgeschlossen. Das Bundesverfassungsgericht lehnte seine Klage dagegen ab.
Es bescheinigte ihm ,keinerlei konkretes gewerkschaftsfeindliches Verhalten“ und
dass die MLPD die Gewerkschaften aktiv unterstitzt. Allein Stefans Eintreten fir ei-
ne sozialistische Gesellschaftsordnung mache ihn aber zum Gegner der Gewerk-
schaften. Dabei nimmt das Gericht einfach an, dass die Marxisten-Leninisten in ei-
ner zugespitzten politischen Situation die Gewerkschaften unterwandern und zer-
setzen kdnnten. Deshalb stédnde ihnen keine demokratischen Grundrechte zu! Das
ist die Fratze der Klassenjustiz, zur Verteidigung des Kapitalismus!

Dass die IG Metall diese reaktionare Argumentation der Gerichte ibernommen hat,
ist beschdmend. Erst recht, dass der Vorstand zur Einstufung der MLPD als "geg-
nerische Organisation" sich nicht zu schade ist, dabei auch ultrarechte, dem faschi-



stoiden Lager zugerechnete "Wissenschaftler" als Kronzeugen anzuftihren, (Eck-
hard Jesse, Prof. TU Chemnitz, Uwe Backes Prof. TU Dresden)

Der Vorstand der IG Medien (heute ver.di) distanzierte sich tbrigens von dem Vor-
gehen der IGM-Fihrung und nahm umgehend Stefan Engel als ihr Mitglied auf.

,Die Marxisten-Leninisten stehen auf unserer Seite" - doch
was ist mit ihren Zielen?

Auch bei der Tarifrunde Ende 2022 haben www.inter-liste.de

, . L . }
viele Kollegen wieder registriert, dass die ]

MLPD und ihre Leute und Anhanger klare R
Kante fiir den vollen Einsatz der gewerk- ewer sc a I.e". !
schaftlichen Kampfkraft gezeigt und sich i
daflr praktisch voll engagiert haben. Das

stoBt auf Respekt bei immer mehr Kollegen. amp s a

Aber ist da nicht etwas dran, wenn

der IG Metall-Vorstand die Unvereinbar- cu_Mana emen'l‘
keitsbeschliisse damit rechtfertigt, dass g

die Ziele der MLPD als ,mit den Zielen der

Gewerkschaft unvereinbare Bestrebun-

gen" seien. Denn das Parteiprogramm i
propagiere, ,die Errichtung der Diktatur |
des Proletariats (und setze) sich fiir den

Klassenkampf ein®. (Brief vom 3.7.2009 Konsequent.
an die MLPD)

Das ist demagogisch. Zum einen, weil die

Internationalistische Liste
IG Metall Uberparteilich sein muss und g
deshalb auch die (Un-)Vereinbarkeit der

Ziele der IG Metall mit den Programmen MLPD % %

von SPD, CDU oder Griinen nicht die Bedingung sein kann. In der IG Metall brau-
chen wir alle demokratischen Krafte: ob Christen, Muslimen, Sozialdemokraten oder
Kommunisten!

Zum anderen, weil die Diktatur des Proletariats gleichgesetzt wird mit der Allein-
herrschaft des internationalen Finanzkapitals, das wir auf Schritt und Tritt erleben.
Diese ist das Hindernis, dass die von uns Arbeitern geschaffenen Werte der Gesell-
schaft zugute kommen. Karl Marx und Lenin haben deshalb die Arbeiter aufgerufen,
nicht nur fiir bessere Lohne und Arbeitsbedingungen zu kdmpfen, sondern Uber das
kapitalistische Ausbeutungssystem hinaus zu denken und den revolutiondarem
Kampf fiir den Sozialismus zu fiihren. Im Parteiprogramm der MLPD heiBt es: ,Zur
Erreichung ihrer kommunistischen Ziele organisiert die Arbeiterklasse mit der Dikta-
tur des Proletariats den Klassenkampf im Sozialismus und praktiziert den proletari-
schen Internationalismus. Ihre Hauptaufgabe besteht zunachst in der Unter-
driickung des Widerstands der Kapitalisten und der Beseitigung aller Grundlagen ih-
rer Existenz als Klasse. Es geht darum, die breite Demokratie fiir die breiten Massen
zu entwickeln und zu wahren." (S. 37)




Die MLPD vertritt innerhalb der Gewerkschaften diese revolutionare Richtung und
stoBt dabei auf ein wachsendes Interesse in den Betrieben und auf der StraBe. Ge-
nau das aber ist dem IG-Metall-Vorstand ein Dorn im Auge!

Dass sich die Marxisten-Leninisten unerschrocken fiir Arbeiterinteressen mit den
Monopolen und ihren Managern anlegen und vorne dran sind, gewerkschaftliche
und selbstdndige Kémpfe zu organisieren, hangt mit ihren revolutionaren Zielen zu-
sammen. Denn nur in Verbindung mit eigenen Kampferfahrungen und Organisiert-
heit wachst die Arbeitereinheit und unser Selbstbewusstsein, dass wir uns auch eine
sozialistische Gesellschaft, ohne Ausbeutung und Unterdriickung auf revolutionarem
Weg erkampfen kdnnen. Als eine Lehre aus dem Verrat in den ehemals sozialisti-
schen Gesellschaften von innen heraus durch eine Schicht kleinblirgerlicher Biiro-
kraten, fordert die MLPD die Gewerkschaften im Sozialismus als eine Form der Kon-
trolle von unten.

Faschistoide AfD und ,Zentrum Automobil®™ - ,,unverein-
bar™ mit der 1G Metall

Das faschistische ,Zentrum®™ setzt
demagogisch an berechtigten Kri-
tiken der Kolleginnen und Kolle-
gen am Co-Management der Ge-
werkschaftsfiihrung und Betriebs-
ratsspitze an. Aber nicht um die
IG Metall als Kampforganisation
zu starken, sondern um die Ge-
werkschaften und Linken anzu-
greifen und kaputt zu machen. So
rufen sie auf, aus der IG Metall
auszutreten und in ihren Verein zu
gehen, den sie als ,alternative
Gewerkschaft® verkaufen.
sich aber mit Daimler & Co

und Regierung nicht anlegen will und bei Kampfen abseits steht oder da-
gegen Stimmung macht, niitzt nur dem Gegner. Das faschistische ,Zentrum"
und die AfD sind vielmehr die Sprecher der aggressivsten und reaktiondrsten Krafte
des Monopolkapitals, verbergen das aber hinter ihrer scheinoppositionellen Dem-
agogie.

Lange Zeit wurden diese Todfeinde der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung von
der IGM-Fihrung ignoriert und in Ruhe gelassen. Weil diese im Zuge der Rechts-
entwicklung der Regierung Auftrieb bekommen haben und aufgrund der antifa-
schistischen Aufklarungsarbeit, nicht zuletzt von revolutiondren Kraften, hat sich
das zum Teil geandert. Dennoch muss die Auseinandersetzung mit der braunen
Demagogie in der Gewerkschaftsarbeit verstarkt werden. Ebenso muss durchgesetzt
werden, dass deren ,gewerkschaftsschadigende" Aktivitdten als tatsdchlich ,unver-
einbar® mit der IG Metall sanktioniert werden!
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Wer Protestaktion von IGM-Vertrauensleuten auf der Betriebs-
versammlung - Daimler Untrertiirkheim 2019



IG Metall-Fithrung unter Druck: Die Unvereinbarkeits-
beschliisse miissen endlich weg!

Im IGM-Vorstand gibt es Mitglieder, wie Hans-
Jirgen Urban, der die Unvereinbarkeitsbe-
schliisse ablehnt, weil er der Uberzeugung ist,
dass wir in der Debatte um die ,ungerechten
Verteilungsverhaltnisse® oder ,Zerstérung der
Okosysteme" die marxistische Position brau-
chen. Denn sie prangere nicht nur an, sondern
arbeite heraus, dass dies ,Folge von kapita-
listischen Eigentumsverhdltnisse™ ist. (Inter-
view mit Junge Welt v. 11.6.21) Die Forde-
rung, die Unvereinbarkeitsbeschliisse auf dem
25. Gewerkschaftstag zuriick zu nehmen,
passt sehr gut mit der breiten Kritik an der
letzten Tarifrunde und den Schlussfolgerungen
zusammen. Denn dort wurde von der IGM-
Flihrung die beeindruckende Streikbereitschaft
der Mitglieder nicht genutzt und ein fauler Ta-
rifabschluss eingegangen. Das praktische Er-
gebnis muss sein, dass die ausgeschlossenen
Kolleginnen und Kollegen, wie Stefan Engel
(Ex-Parteivorsitzender MLPD), Volker Kraft (Ex-Daimler) in Stuttgart-Untertiirkheim
oder Richard Heberle (Ex-Boschler) in Stuttgart wieder aufgenommen werden! Das
wirde die IG Metall starken, als Kampforganisation gegen die Abwadlzung der
Kriegs- und Krisenlasten durch Konzerne und Regierung auf unseren Schultern und
gegen den von beiden Seiten ungerechten und barbarischen Krieg in der Ukraine!

Willi Dickhut

Verlag Neuer Weg

Weg mit den Unvereinbarkeitsbeschliissen bedeutet, die richtigen
Lehren aus der Spaltung der Arbeiterbewegung aus der Ge-
schichte zu ziehen und den Gedanken der Einheitsgewerkschaft
auf antifaschistischer Grund-

- B
lage zu verwirklichen! STOP %‘I‘IKOMHUHISMUS
INE CHANCE!

In der Einheit liegt die Starke der Arbeiterbewegung!



NEUERSCHEINUNG 17,00 € *

STEFAN ENBEL
* Preise inkl. gesetzlicher MwSt

Taschenbuch, 166 Seiten, 17,00 Euro,
9783880216495
DIE KRISE EBook: 12,99 Euro, 9783880216501
USBStick: 16,00 Euro (im Paket mit Buch 30,00 €)
www.neuerweg.de
Aus der Reihe "Die Krise der burgerlichen Ideologie und die Lehre
von der Denkweise", Stefan Engel
Teil Il - Die Krise der birgerlichen Naturwissenschaften
Teil Il - Die Krise der burgerlichen Ideologie und des Opportunis
mus
Teil | - Die Krise der burgerlichen Ideologie und des Antikommu
nismus
"Berechtigt verlieren immer mehr Menschen das Vertrau-
en in die herrschende Politik. Doch welche Lehren ziehen
die Arbeiter und Arbeiterinnen, die Massen der Welt aus
dem umfassenden Krisengeschehen? Die birgerliche
Ideologie hat ihre Anziehungskraft verloren und steckt tief
in der Krise."

DER BURGERLICHEN

NATURWISSENSCHAFT

Ta‘g I I C h - Rote Fahne MNews
aktuell eememoan e
www.rf-news.de s by il
www.rf-news.de/videos
www.mlpd.de/mediathek F——
www.mlpd.de

Ich bin fir die Aufhebung der Unereinbarkeitsbeschlisse:

Name Adresse Unterschrift
Kontakt: Kreisleitung der MLPD Stuttgart / Sindelfingen
Bruckwiesenweg 10, 70327 Stuttgart - stuttgart@mlpd.de www.mlpd-stuttgart.de :ﬂ HLPD





